
COMPTE-RENDU 
DU CONSEIL MUNICIPAL 

DU 27 février 2026

Le Conseil Municipal de la Ville de Baillif s’est réuni le vendredi 27 février 2026. Il
s’agissait de statuer sur l’ordre du jour suivant : 

Approbation du Procès-Verbal du 06 février 2026 
Examen et vote du compte financier unique (CFU) relatif à la Commune - Exercice 2025 
Examen et vote du compte financier unique (CFU) relatif à la Régie municipale - Exercice 2025
Affectation du résultat du Compte Financier Unique (CFU) de la Commune - Exercice 2025
Affectation du résultat du Compte Financier Unique (CFU) de la Régie municipale - Exercice
2025
Examen et vote du Budget primitif 2026 de la Commune 
Examen et vote du Budget primitif 2026 de la Régie municipale
Vote des taux d’imposition des taxes directes locales – Exercice 2026
Vote de la subvention du CCAS– Exercice 2026
Organisation du temps de travail en conformité avec les 1607 heures annuelles pour le
personnel de la commune de Baillif
Création d’emplois permanents à temps non complet et mise à jour du tableau des effectifs 
Extension de la majoration de traitement de 40% aux agents contractuels de la commune
recrute en qualité de travailleurs en situation de handicap et en cas de vacances temporaire
d'emploi

Votes

Affaire N°1 : UNANIMITE

Affaires N°2 à 7 : Vote à la majorité -2 abstentions 
- Examen et vote du compte financier unique (CFU) relatif à la Commune- Exercice 2025
 
Affaire N°8 : Vote à la majorité -2 contre 
 
Affaire N°9 : Vote à la majorité -2 abstentions

 
Affaire N°10 à 12: UNANIMITE



Points Principaux :
Affaire n°01 — Approbation du procès-verbal du 6 février 2026
Le Conseil municipal approuve le procès-verbal de la séance du 6 février 2026.

Affaire n°02 — Compte Financier Unique (CFU) de la Commune – Exercice 2025
Le Conseil adopte le Compte Financier Unique 2025 de la Commune, constatant des comptes
sincères et concordants entre la commune et le comptable public.
L’exercice présente un excédent global net de 5 671 904.08 €, incluant fonctionnement et
investissement.

Affaire n°03 — Compte Financier Unique (CFU) de la Régie municipale – Exercice 2025
Le Conseil adopte le CFU 2025 de la Régie municipale, qui présente un excédent net de 522
980.45 €, dont 476 061.91 € en fonctionnement et 46 918.54 € en investissement.

Affaire n°04 — Affectation du résultat du CFU de la Commune – Exercice 2025
Le Conseil affecte l’excédent de fonctionnement de 2 074 858.94 € au compte 002, ainsi que
l’excédent d’investissement de 3 412 197.43 € au compte 001.
Les restes à réaliser en investissement sont également reportés.

Affaire n°05 — Affectation du résultat du CFU de la Régie municipale – Exercice 2025
Le Conseil affecte l’excédent de fonctionnement de 476 061.91 € au budget 2026, ainsi que
l’excédent d’investissement de 46 918.54 € à la section d’investissement.

Affaire n°06 — Budget primitif 2026 de la Commune
Le Conseil adopte le budget primitif 2026 de la commune, équilibré à 18 943 530.30 €,
réparti entre 9 556 312.94 € en fonctionnement et 9 387 217.36 € en investissement.
 Les restes à réaliser 2025 sont intégrés au budget.

Affaire n°07 — Budget primitif 2026 de la Régie municipale
Le Conseil adopte le budget 2026 de la Régie, équilibré à 946 851.53 €, dont 897 578.99 € en
fonctionnement et 49 272.54 € en investissement.

Affaire n°08 — Vote des taux d’imposition 2026
Le Conseil reconduit les taux d’imposition locaux, sans augmentation :

TFPB : 55,50 %
TFPNB : 84,16 %
TH (résidences secondaires) : 28,07 %
 La commune choisit de préserver le pouvoir d’achat des habitants

Affaire n°09 — Subvention au CCAS – Exercice 2026
Le Conseil attribue une subvention de 300 000 € au CCAS afin d’assurer son fonctionnement
pour 2026

Affaire n°10 — Organisation du temps de travail (1607 heures)
Le Conseil adopte une nouvelle organisation du temps de travail conforme aux 1607
heures annuelles, applicable au 1er mars 2026, et annule la délibération précédente du 19
décembre 2025.
Cette nouvelle organisation est issue d’une concertation menée entre 2022 et 2025.



Affaire n°11 — Création d’un emploi permanent à temps non complet
Le Conseil crée un poste de technicien territorial à temps non complet (24/35e) pour assurer les
missions de responsable informatique et systèmes d’information, avec prise d’effet au 1er mars 2026

Affaire n°12 — Extension de la majoration de traitement de 40 %
Le Conseil étend la majoration de traitement de 40 % aux agents contractuels :

reconnus travailleurs handicapés,
ou recrutés pour pourvoir temporairement un emploi vacant.
 Cette mesure vise à renforcer l’attractivité de la collectivité.

 Résumé général

Lors de cette séance du 27 février 2026, le Conseil municipal de Baillif a principalement approuvé les
Comptes Financiers Uniques 2025 (Commune et Régie de Santé (Crèche) ), affecté les résultats,
adopté les budgets primitifs 2026, confirmé les taux d’imposition inchangés, attribué une
subvention de fonctionnement importante au CCAS, validé une nouvelle organisation du temps
de travail, créé un poste de technicien pour le service informatique, et étendu la majoration de
traitement des 40% à certains contractuels.

.


