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CÉRÉMONIE DES VŒUX AU PERSONNEL 

DU MERCERDI 01/02/2023 

SALLE POLYVALENTE BÂTIMENT MTC2S   

DISCOURS DE MADAME MARIE-YVELINE THEOBALD PONCHATEAU 
MAIRE DE LA VILLE DE BAILLIF 

Chers Collègues, Elus, 

Chers Agents de la Ville de Baillif, du CCAS et de la Crèche, 

Avec mes collègues du Conseil municipal, nous sommes heureux de 

partager avec vous cette cérémonie des vœux. 

C’est un réel plaisir pour moi de vous voir aujourd’hui dans ce cadre 

festif. 

Nous avons, à cause de la pandémie, dû annuler la fête du personnel 

de 2020 et celle de 2022. Vous comprendrez par conséquent ma 

grande satisfaction d’être de nouveau réunie avec vous dans ce 

format.  

J’ai conscience qu’il s’agit d’un privilège, d’être ensemble rassemblés 

pour célébrer nos avancées en faisant le point sur les années écoulées 

et en se tournant résolument vers le futur. 

Permettez-moi avec l’ensemble de l’équipe municipale de vous 

souhaiter, à vous et à ceux qui vous sont chers une heureuse année 

2023 ! Qu’elle soit empreinte de réussites professionnelles, de joies 

familiales, de convivialité, de santé, et de bonheur partagé. 
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Sénèque a dit que « la vie ce n’est pas d’attendre que l’orage passe, 

c’est d’apprendre à danser sous la pluie ». 

Depuis 2020, nous avons dansé bien des danses, sous la pluie et dans 

la tempête.  

Nous avons vécu ces trois dernières années, ce que certains n’ont 

même pas imaginé le temps d’une vie. 

L’orchestre a entamé un air de crise sanitaire. Cette mélodie nous a 

fait danser comme des âmes ivres : confinement total, confinement 

partiel, changements d’horaire et de rythme de vie à répétition, 

distanciation, télétravail… Nous avons jonglé avec les masques, les gels 

hydroalcooliques, les équipements de protections, les travaux urgents 

d’adaptation… Nous avons craint pour nos vies et celles des nôtres. 

Nous avons versé des larmes pour ceux qui nous ont quittés. Nous 

avons supporté la frustration de ne pouvoir leur dire aurevoir comme 

nous l’aurions souhaité et comme ils l’auraient mérité. 

Nous avons titubé à droite, puis à gauche, frappés par l’incertitude, le 

doute, la peur, la colère, la peine. Mais nous sommes restés debout ! 

Debout pour Baillif !  Debout pour les six mille âmes qui nous ont 

confié leur quotidien et qui comptent sur nous. 

Je suis très fière de vous, Chers Agents et Chers Elus, pour ce que vous 

avez accompli au plus dur de la crise sanitaire. Je suis fière de votre 

résilience et de votre endurance, mais surtout de votre courage car je 

me rappelle les jours où nous allions sur le terrain la peur au ventre. 

Aujourd’hui, cette mélodie de la pandémie ne se fait plus autant 

entendre, elle a laissé la place à celle de l’inflation. 

Durant le précédent mandat nous avons multiplié les sacrifices pour 

parvenir à une gestion saine de nos finances. Grâce à vous, nous 

sommes parvenus en 2021 à l’équilibre budgétaire. Je tiens 

particulièrement à saluer, en ce jour, les efforts des uns et des autres.  
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Nous avons cette obligation : celle de votre notre budget en équilibre, 

sans déficit … c’est à dire que les recettes et les dépenses doivent être 

évaluées de façon sincère, sans omission, sans majoration, ni 

minoration, sans gaspillage …. 

Nous avons, ô combien, eu raison de mener notre programme de 

redressement quand nous constatons aujourd’hui la flambée des prix.  

Notre timing financier a été parfait ! 

Désormais, pour 2022, nous affichons un excédent de fonctionnement 

de 617 619,37 €, ainsi qu’un excédent d’investissement de 505 549,66 

€. C’est bien !  Toutefois cela n’est pas suffisant pour réaliser le projet 

de mandat de l’équipe municipale, d’autant que les coûts sont hors de 

contrôle.  

L’inflation galopante, c’est un nouveau coup dur, une musique au son 

strident qui se fait entendre. Comme par le passé, nous ferons face, 

tous ensemble !  

Nous espérions récolter plus largement le fruit de nos efforts, nous ne 

pourrons en bénéficier que partiellement, car nous devrons dans une 

moindre mesure que le mandat précédent continuer à maîtriser nos 

dépenses et nos recettes.  

Nous sommes condamnés à la vigilance et à la prudence, d’autant que 

la tempête Fiona nous a rappelé la nécessité de disposer d’une 

capacité d’autofinancement significative, puisque nous vivons sur une 

île qui est soumise à de nombreux aléas climatiques. 

Je saisis l’opportunité de cet événement pour vous remercier de votre 

engagement et particulièrement ceux d’entre vous qui sont venus 

spontanément au Poste de Commandement Communal pour prêter 

main forte. Mais aussi ceux qui ont répondu rapidement aux appels de 

leur chef de service, alors qu’ils ont comme tout le monde une famille 

dont ils doivent en prendre soin. 

Merci ! 
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Le fruit de votre travail est visible. De nouveaux projets sont le gage 

d’un nouveau souffle. 

La commune se refait une beauté au fur et à mesure. De grands 

chantiers de plus d’un million d’euros sont en cours avec la 

restauration de tout le réseau routier communal, la rénovation du 

stade, de la mairie Ali Tur, la rénovation globale du centre 

d’hébergement du Centre de Saint-Louis, et des travaux de 

revitalisation du centre-bourg notamment. 

Certaines politiques publiques comme notre politique sociale, 

éducative et culturelle développent de nouvelles offres. 

L’action sociale est active, sincère et humaine, grâce au concours des 

membres impliqués au CCAS. 

D’autres services sont rentrés à deux pieds dans l’ère de la 

dématérialisation et doivent accompagner les usagers comme le 

service population, l’urbanisme, et le pôle des affaires financières et 

numériques. C’est pour répondre à ces défis qu’ensemble autour de la 

Direction Générale, chacun au sein de vos services respectifs vous avez 

défini vos projets de service et le projet d’administration. 

Le temps de l’action ne doit plus se situer dans l’instantanéité mais 

dans la réflexion et la planification.  

Vous le voyez, nos difficultés doivent nous inciter à innover. 

Certaines stratégies qui ont émergé modifient structurellement 

l’organisation des services. Cela est le cas pour la restauration scolaire 

où la production a été mutualisée avec la caisse des écoles de Saint-

Claude, ou du service technique où une partie de l’entretien des 

espaces verts qui a été externalisé. 

Le monde change, et nous devons changer avec lui, à son rythme. 

Nous avons fait le choix d’une ruralité moderne. 
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Chaque jour vous vous investissez pour faire de notre territoire, une 

commune où il fait bon vivre ; où chacun, quel que soit son âge, son 

origine, son milieu social, peut s’épanouir. 

Vous nous accompagnez, les Elus du Conseil Municipal et moi, dans 

notre engagement. Bien sûr certains sont moins encourageants que 

d’autres. Mais heureusement c’est une minorité ! Je saisis l’occasion 

pour rappeler à cette minorité son devoir de réserve en qualité d’agent 

public.  

Je tiens aussi à souligner, Chers Agents, que votre attitude bonne ou 

mauvaise a des conséquences sur l’image de la collectivité. Quand 

vous n’accomplissez pas vos missions correctement ou que vous 

refusez de les assumer, et que vous donnez à nos usagers une raison 

de se plaindre, alors, vous portez préjudice à notre collectivité, à 

l’image de la fonction publique et à vos collègues. Ce n’est pas à Marie-

Yveline THEOBALD-PONCHATEAU que vous nuisez !  

Je clos ici ce dossier car je ne veux pas m’étendre sur ce qui fâche 

aujourd’hui. 

Vous, Agents de Baillif, prenez conscience que vous êtes le souffle de 

cette commune. Pour vous permettre d’accomplir vos missions et de 

vous réaliser, nous savons, que nous devons prendre soin de vous. 

Nous essayons de le faire au mieux avec les Ressources Humaines. 

Nous avons d’ailleurs défini en 2021 la feuille de route du mandat avec 

les partenaires sociaux dans le cadre des Lignes Directrices de Gestion.  

Les partenaires sociaux contribuent au sein des groupes thématiques 

et des instances réglementaires, par un dialogue social effectif à faire 

évoluer nos structures en prenant en considération vos attentes.  

Le dialogue social est une réalité chez nous. 

J’émets le vœu que nous continuons à travailler en bonne harmonie et 

en bonne intelligence pour le bien-être et la bienveillance des agents, 
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à la modernisation de nos structures dans la mise en œuvre des 

politiques publiques. 

Un travail basé sur une collaboration fructueuse.  

Pour mettre en œuvre ces politiques publiques, et au vu des départs à 

la retraite, nous tâchons de garder stable la masse salariale tout en 

recrutant les forces vives nécessaires, afin de préparer l’administration 

de demain. 

Pour rappel, au cours de l’année 2021, nous avons accueilli au sein de 
notre administration les 7 agents suivants : 

- Mr ZEDOURD Emile, Adjoint au responsable des services 
techniques/cellule bâtiment (Services Techniques) 

- Mr PELMARD Lucien, Policier municipal (Police Municipale) 
- Mme ZELIN Véronique, Directrice du CCAS (CCAS) 
- Mme NICOLAS Noëmie Assistante administrative RH polyvalente 

(Ressources Humaines) 
- Mr MARC Brice, Agent polyvalent des services techniques 

(Services Techniques) 
- Mr PELMARD Antony, Assistant informatique (affaires 

financières et numériques) 

- Mme CURIER Maëlys, Conseillère numérique (affaires financières 
et numériques). 

 
En 2022, ont été recrutés : 

- Madame MACCES Christiane, Directrice AUX Affaires Générales 
et Adjointe de Madame Karyn GALOYER, Directrice Générale des 
Services 

- Madame BOULON Joséphine (contractuel), agent d’entretien au 
bâtiment MTCSS /et d’agent polyvalent de restauration 

- Madame ZELIE Ysis (contractuel), agent d’entretien polyvalent 
des locaux affectée à la Mairie/annexes/ccas 

- Madame CANGOU Eloïse, (contractuel) Chargée de mission 
transformation numérique 
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- Madame SOAM Alexandrine (contractuel) agent d’entretien /et 
d’agent polyvalent de restauration à l’Ecole de Saint-Robert 

- Madame COLOMBO Leslie (contractuel) en contrat 
d’apprentissage le 15 décembre 2022 pour occuper le poste 
d’agent administratif du pôle accueil/courrier 

- Madame PALATIN Ludivine (contractuel) au CCAS, adulte relais 
(facilitatrice de lien social) 

 
- Madame LEGRAVE Nina, à la crèche, Directrice de la crèche Ti 

Kanelle. 
 

Je vous l’ai dit, il y a quelques minutes, nous essayons de prendre soin 

de vous. Comment ?  En vous permettant précisément d’évoluer dans 

vos carrières. 

6 agents ont été titularisés et 2 stagiairisés dans le cadre du plan de 

titularisation entre 2021 et 2022. 

Deux agents de la commune et un du CCAS ont été stagiairisés suite à 

la réussite au concours en catégorie A et B. 

Quatre agents ont réussi à l’examen professionnel d’agent de maîtrise. 

Les quotas horaires ont parallèlement augmenté pour les agents 

contractuels à temps non complet. 

4 agents ont été nommés Chefs de Pôle en 2021 et 2022 : 

- Mr COLOMBO Joseph, chef de pôle compétences travaux  
- Mme DEDI Jacqueline, chef de pôle courrier-accueil  
- Mr CAMALET Pierre, chef de pôle entretien des surfaces  
- Mme MARTEL Annie, chef de pôle numérique (01/07/2022) 

 

Un agent a été nommé chef de service en 2022 : 

- Mme FAUCONNIER Odile, Responsable de la cohésion sociale  
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Nous comptons également 2 nominations par promotion interne au 

grade d’agent de maîtrise et 5 nominations par tableau d’avancement 

de grade. 

A la crèche ce sont les contrats qui sont maintenant revus pour 

respecter la convention collective du secteur. Les dispositions seront 

prises pour une application du droit à la formation du secteur. Il s’agit 

là de quelques éléments de la mission qui a été confiée à Mme 

LEGRAVE. Cette dernière visant à améliorer les conditions de travail du 

personnel, de l’assister dans sa montée en performance et également 

de confirmer l’utilité de la structure sur le territoire. 

 

Oui, nous prenons à cœur de vous accompagner dans les mutations de 

vos métiers par la formation. 

En 2022, 79% du personnel communal a suivi une formation, 83% des 

agents du CCAS et 20 % de ceux de la crèche. 

Nous avons multiplié les formations en intra notamment dans le 

domaine numérique et du management. En 2022, ce sont 64 800 € qui 

ont été investis dans votre formation, toutes structures confondues. 

Je vous félicite pour votre participation et j’encourage ceux qui sont 

encore frileux à se former et de faire l’effort de passer des concours 

ou des examens professionnels. 

Car tout changement de grade, toute promotion se méritent. 

La DGS vous a brossé le programme 2023. Vous avez pu constater que 

des chantiers nombreux nous attendent pour continuer notre marche 

en avant. 

Si vous devez encore continuer sur le chemin tracé cette année, nous 

ne devons pas oublier ceux qui y ont marché avant nous et jouissent 

désormais d’une retraite méritée.  
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 Je vous invite à applaudir : 

- Madame Edmonde LAURENT 

- Madame Lily MOUTOU, 

- Monsieur Henri BABEL, 

- Monsieur DRUTER Gérald 

- Madame BROLIRON Madely 

les retraités de 2021. 

- Madame Bernadette REMY, 

- Monsieur Joseph GAETE 

- Monsieur LAMAILLE Amélien 

- Madame ANDRE Cénette 

- Madame CLODINE-FLORENT Gerty 

- Madame EBREUIL Paulette 

les retraités de 2022. 

Il manque un nom à ceux que je viens de citer. Celui d’une personne 

qui nous a quittés il y a quelques semaines et partie récemment à la 

retraite. 

Je tiens à exprimer également mon soutien à ceux qui ont perdu un 

proche au cours de l’année écoulée et je vous remercie, Chers Agents, 

pour le soutien que vous manifestez à vos collègues à de telles 

occasions. 

 

Pour conclure, je veux insister sur l’honneur qu’est le nôtre de servir 

nos concitoyens et d’œuvrer dans leurs vies. 

L’implication de chacun à son poste est indispensable pour la mise en 

œuvre de notre programme et la transformation de notre ville. 

Notre travail ne consiste pas juste à avoir de bonnes cartes en main, 

mais à bien jouer avec celles que l’on a. 
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Pour reprendre la citation d’une poétesse suisse, Marie GUILLOU : 

« Le rêve dessine le chemin, la volonté l’ouvre ». 

Je veux vous réaffirmer ma volonté de faire équipe, Elus et Agents, 

pour porter ensemble nos ambitions, nos espoirs et nos valeurs. 

Je sais que nous serons plus forts si nous construisons l’avenir 

ensemble, les uns avec les autres, les uns pour les autres et non les uns 

contre les autres. 

A chacun de vous, il me reste à vous souhaiter une heureuse année 

2023, des vœux de pleine santé, de réussites professionnelles et 

personnelles, d’où disparaitraient les mots maladie, soucis, crises … 

pour que vous ayez enfin une part de bonheur dans ce monde si 

complexe aujourd’hui. 

Merci de votre bienveillante attention. 

 

 

 

Baillif, le 1er février 2023 

 

Le Maire 

Marie-Yveline THEOBALD-PONCHATEAU 

 

        

 


